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Vsezivljenjsko izobrazevanje in
usposabljanje obrtnikov in malih
podjetnikov - potrebe in moznosti
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Opredelitev vsezivljenjskega ucenja

Eno temeljnih nacel politike EU

Evropska komisija postavlja vsezivljenjskost u€enja v
ospredije svojih politik urejanja trga dela, raziskovanja in
izobraZevanja

Slovenska strategija vsezivljenjskosti u¢enja
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Ucenje ali izobrazevanje?

o UCENJE je v primerjavi z IZOBRAZEVANJEM 8irSi
pojem. |zobrazevanje je le ena od moznosti za izpeljavo
ucenja.

Pri izobrazevanju sta vloga in dejavnost posameznika
doloCeni od zunaj. V ospredju je pridobivanje znanja,
spretnosti, navad. Proces je strokovno organiziran,
nadzorovan, praviloma s poukom in uciteljem.

Pri u€enju je v ospredju posameznik, u€enje temelji na
potrebah in lastni dejavnosti. Lahko je organizirano ali
priloZnostno.

Build up Skills Slovenija, 8. 3. 2012

Opredelitev pojma
vsezivljenjsko ucenje
Vsezivljenjsko ucenje je dejavnost in proces, ki zajema vse oblike
ucenja: formalno, neformalno ter naklju¢no ali priloznostno.

Poteka celo Zivljenje, v razli¢nih uénih okolis€inah.

Pri u€enju je v ospredju posameznik, u¢enje temelji na potrebah in
lastni dejavnosti. Lahko je organizirano ali priloZnostno.

Je generi¢ni pojem, ki oznacuje celoten proces kultivacije
clovekovega ucenja. Obsega vse oblike razvijanja ¢lovekovih
spretnosti in staliS¢ na vsezivljenjski podlagi in se lahko pojavlja v
institucionaliziranih razmerah ali kot naravna sestavina zivljenja

SRS Build up Skills Slovenija, 8. 3. 2012
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Cilji vsezivljenjskega u€enja

e Zagotoviti posamezniku polno druzbeno, ekonomsko in
politicno zivljenje

Pospesen razvoj ¢loveskih virov za vecjo u€inkovitost
celotne druzbe
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Podporno okolje

» Evropski socialni sklad ( obdobje 2007 - 2013)-
tudi za spodbude delodajalcem, usposabljanje
delodajalcev

Evropska sredstva v programu Vsezivljenjsko
ucenje (obdobje 2007 - 2013)

e Proracunska sredstva
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Podatki o obrti v Sloveniji

za leto 2010
vir: Obrt v stevilkah, OZS, 2011

Stevilo obrtnih obratov: 51.206
delez samostojnih podjetnikov: 79,7%
delez gospodarskih druzb: 20,3%

Letna stopnja rasti Stevila obrtnih obratov: -1,7%
stopnja rasti samostojnih podjetnikov: -2,3%
stopnja rasti gospodarskih druzb: +1,1%

Stevilo delavcev v obrtnih obratih: 140.013
zaposleni delavci — ocena: 99.200
lastniki: 40.813

Letna stopnja rasti Stevila zaposlenih delavcev: -9,0%
zaposlenih pri samostojnih podjetnikih: -12,1%
zaposlenih v gospodarskih druzbah: -6,4%

OERTNO-PODUETHISKA .
ZBORNICA - il i ij
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Podatki o obrti v Sloveniji - GRADBENISTVO

za obdobje 2006 - 2010
vir: Obrt v tevilkah, OZS, 2011

GRADBENISTVO - DELAVCI V OBRTNIH OBRATIH (2006 - 2010)

GOSPODARSKE DRUZBE IN
SAMOSTOJNI PODJETNIKI OBRTNE PANOGE SKUPAJ

obrati zaposleni_|zap./obr. |obrati zaposleni_|zap./obr. |obrati zaposleni zap./obr.
11632 14190 1.2 2775 19232 6.9 14407 33422 23
12515 16400 1,3 3128 20460 6,5 15643 36860 2.4
12864 17613 1.4 3581 23756 6,6 16445 41369 25
12750 14962 1,2 4257 23530 5 5] 17007 38492 2,3
12296 11829 1,0 4285 21462 5,0 16581 33291 2,0
12411 14999 1,22 3605 21688 6,10 16017 36687 2,30
488 2208 0,15] 672 1953 0,81 1026 3442 0,19

OERTNO-PODUETHISKA .
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Podatki o obrti v Sloveniji — GRADBENISTVO
vir: OZS, 2012

Vrste del St. subjektov [St. Zaposlenih
Organizacija izvedbe stvabnih projektov 2 6|
Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb 2433 17292
Gradnja cest 146 3870
Gradnja mostov in predorov 48 401
Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekogine in pline 166 1721
Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije 17| 206
'_Ruéenje objektov 0
pripravijalna dela 905
In$taliranje elektricnih napeljav in naprav 7286
In$taliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih naprav 4016
Drugo instaliranje pri gradnjah 1674
[Fasaderska in Stukaterska dela 923
Vgrajevanje stavbnega pohistva 1699
Oblaganje tal in sten 1599
dela 191
Pleskarska dela 1354
Druga zakljuéna gradbena dela 322§|
Postawjanje ostresij in krovska dela 1351
Gradnja nizkih gradenj 250
Druga specializirana gradbena dela ﬁ'
SKUPNO 50810|

Gospodarski subjekti — ¢lani 50810

Zaposleni v gospodarskih subjektih (nasi ¢lani) z glavno dejavnostjo na gradbenem podrocju - 33 291
Vsi zaposleni v gospodarskih subjektih v grad. dejavnosti (nasi élani) - 50810

Build up Skills Slovenija, 8. 3. 2012

Vsezivljenjsko u€enje v obrti in podjetnistvu
» Vloga Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije
| IZOBRAZEVALNI CENTER OZS
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Posebnosti MSP

PARADOKS: Stalno usposabljanje in
vsezivljenjsko u€enje sta odloCilna elementa
konkurencénosti, esar se MSP vedno ne
zavedajo

 Velikost MSP in organizacijske omejitve

e Delovni Cas

» Stroski izobraZevanja

» Zahteve po uporabnem (praktiénem) znanju

= S , i Build up Skills Slovenija, 8. 3. 2012

Anketa
v okviru projekta Build up Skills Slovenija

Ciljna skupina: gradbinci in kleparji krovci

% vseh zaposlenih v podjetjih

anketirancev s posamezno
Stopnja izobrazbe (N = 267) stopnjo izobrazbe
oS 12,73
NIZJA POKLICNA I1ZO. 6,37
SREDNJA POKLICNA 1Z0. 34,46
SREDNJA STROKOVNA 1Z0. 34,08
VISJA STROKOVNA 7,49
VISOKA STROKOVNA 3,37
UNIVERZITETNA 1,50
MAGISTERI 0,00
DOKTORAT 0,00

SRS Build up Skills Slovenija, 8. 3. 2012
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Anketa
v okviru projekta Build up Skills Slovenija

Ali v vasem podjetju v gradbeni dejavnosti
delajo tudi priuceni delavci; brez ustrezne
tehnicne izobrazbe?

V kar 28 od 44 podjetjih 0z. 63,64% podjetjih so
priuceni delavci vkljueni v opravljanje gradbenih
dejavnosti. V podjetjih anketirancev je bilo
priucenih skupno 39 delavcev: 35,90% z osnovno
Solo, 15,38% z nizjo poklicno izobrazbo, 41,03% s
srednjo poklicno izobrazbo ter 7,69% s srednjo
strokovno solo
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BUILD UP
9 SKILLS

HVALA ZA VASO POZORNOST!

Barbara Vrhovnik
Vodja Izobrazevalnega centra OZS
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